OJ. "
a%fe Clara Mizrahi s/n
et — Tel: (0297) 446 7604

E mail: esc806@chubut.rffdc.edu.ar
(9000) Comodoro Rivadavia

9° LLAMADO ABIERTO A COBERTURA DE COORDINACION DESARROLLO PROFESIONAL,
COORDINACION PROFESORADO DE MUSICA, EXTENSION AULICA SARMIENTO, y FAV.

-CICLO 2023-

Comodoro Rivadavia 5 de junio de 2023.

El Equipo Directivo del Instituto Superior de Formaciéon Docente N° 806 llama a cobertura
de unidades curriculares Coordinacién de Desarrollo Profesional y Acompafiamiento
Pedagégico, Coordinacién del Profesorado de Musica, Unidades Curriculares de la Extension
Aulica Sarmiento y Talleres libres de la FAV del ciclo lectivo 2023.

El plazo para la presentacién de las propuestas se extiende hasta el lunes 12 de junio, las
mismas seran recibidas en formato digital (PDF) enviando a
secretaria.academica@isfd806.edu.ar ; adjuntando copia de CV actualizado (fotocopia de titulo,
si el/la postulante se presentara a mas de una propuesta enviar solo una tnica copia de CV).

A las propuestas aprobadas se les solicitara a los/las postulantes que presenten declaracion
jurada antes de ser designados en conformidad con la Ley de incompatibilidad (Ley VIII 69), se
solicita también, ajustarse a los formatos de presentacién de las propuestas segin ANEXO I.

A todas las unidades curriculares de la extensién dulica Sarmiento se les asignard una (1)
hora catedra para tareas institucionales, de cumplimiento obligatorio, a través de propuestas de
articulaciéon de contenidos, acompafiamiento pedagdgico y/o jornadas institucionales segiln
corresponda y a requerimiento de la institucién.

Los espacios que se ofrecen a cobertura para el ciclo académico 2023 son los siguientes:
EXTENSION AULICA SARMIENTO.
PROFESORADO DE ARTES VISUALES (RES. 566/17)
2° afio (Cohorte 2022)

- HISTORIA y POLITICA DE LA EDUCACION ARGENTINA: 3HC (INTERINO).
Duracién: Cuatrimestral. HORARIO: lunes de 18:30 a 20:10. Perfil docente: FFormacién
especifica en Historia, con orientacién y/o experiencia en el drea de la educacion.
Formacién en Ciencias de la Educacién, con orientacién y/o experiencia en el drea de la
Historia de la Educacion.

2° afio (Cohorte 2022).

- SUJETO DEL APRENDIZAJE (INTERINO). 3 HC (INTERINO). HORARIO:
viernes de 18:30 a 20:10. Perfil docente: Profesional del 4rea de las Ciencias de la
Educacién, Psicologia o Psicopedagogfa.

ANEXO 1. FORMATO REQUERIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS DE CATEDRA CICLO 2023.

PROYECTOS:

Extensién maxima 7 carillas A4 (sin carétula)


mailto:secretaria.academica@isfd806.edu.ar

Fuente: Times New Romén 11 interlineado 1,15 (solo el texto)

Cardtula: Denominacién de la institucién y la UC. Ano de cursada. Formato. Nombre de los
responsables. Ciclo lectivo.

COMPONENTES DEL PROYECTO:
Introduccién:

Dar cuenta de la ubicacién del espacio curricular en el marco del disefio vigente, indicando el
afio, campo de formacién y el formato curricular (materia, taller, etc.), la carga horaria y si es
anual o cuatrimestral, como asi también deberan recuperar los principales aspectos de la finalidad
formativa requeridos para la unidad curricular.

Fundamentacion:

Requiere un posicionamiento ético, estético y politico sobre la Educacién Artistica y, a la vez,
asumir un enfoque epistemoldégico sobre la unidad curricular; debe darse de las razones que
conllevan a definir la/s perspectiva/s.

Propésitos formativos:
Establecerlos en términos de intencionalidades, propdsitos y/u objetivos
Contenidos:

Ajustarse a los DCJ 2017 en cada caso. Para su organizacién tener en cuenta el formato de la
unidad curricular se pueden formular en términos de problemas, interrogantes, conceptos, etc.
Tener en cuenta la resoluciéon 837/18 sobre las capacidades profesionales.

Metodologia:

Refiere a los criterios y procedimientos didécticos para favorecer el aprendizaje que le permiten
al sujeto del aprendizaje apropiarse de procedimientos y recursos para desarrollar lo cognitivo
y afectivo. Entre otros aspectos, deberfan indicarse: tipo de acciones cognitivas a promover
(reflexién, andlisis, etc.), modalidad de trabajo (individual y/o grupal), actividades (produccion,
exposicion, etc.). Tener en cuenta la resolucién 337/ 18 sobre las capacidades profesionales.

Evaluacién:

Asumir una concepcién de evaluacién formativa, establecer criterios e instrumentos de
evaluacién acordes al formato de la UC.

Acreditacion:

Ajustarse a lo establecido en el RAM y respecto de los requisitos para la aprobacién o
regularizacién de la unidad curricular (asistencia, acreditacién, etc.)

Bibliografia:

Proyecto: la consultada por el docente.

Programa: discriminar para cada unidad la bibliografia para el estudiante.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Se considerard las propuestas que se ajusten al Anexo I de la presente convocatoria.

Se tendran en cuenta la titulacién de los/las postulantes de acuerdo al pertfil docente de los DCJ
2017segun cada caso.



Se tendrd en cuenta las propuestas que se encuadren y respeten contenidos, formatos y
orientaciones metodoldgicas que se estipulan en los DCJ 2017.

Se tendré en cuenta la trayectoria profesional y antecedentes del/las postulantes, asi como su
experiencia en la formacién docente en Nivel Superior y en el ISFD N° 806.

Coherencia interna y pertinencia de la propuesta a los requerimientos del Nivel Superior.

COORDINADOR/A DESARROLLO POFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO: 12 horas reloj semanales (duracién de 4 (cuatro) afios.

REQUISITOS: Poseer titulo de nivel superior. Poseer antecedentes profesionales acordes al
cargo que se concursa. Registrar antigiiedad en la docencia de nivel superior, no menor a 5
(cinco) afios. Estar habilitado/a para desempenar cargos publicos

FUNCIONES: Participar en la elaboracién del proyecto educativo institucional y su evaluacion.

- Participar del Equipo Jurisdiccional de Coordinadores/as de Desarrollo Profesional y
Acompanamiento Pedagégico.

- Participar del planeamiento jurisdiccional de la oferta educativa en lo relativo a su drea
de incumbencia y en virtud de las prioridades explicitadas por la DGES.

- Planificar, acompanar, monitorear la implementacién y evaluar las propuestas
institucionales de Desarrollo Profesional y de Acompanamiento Pedagégico.

- Gestionar ante la DGES la solicitud de Auspicio y/o Interés Educativo Ministerial.

- Participar en instancias de articulacién con las otras Coordinaciones y con el/la
Secretario/a Académico/a.

- Realizar el relevamiento de necesidades de formacién en la zona de influencia de su IES,
a partir de instancias de articulacién con supervisiones y direcciones de niveles destino,
con ambitos municipales, universidades, ONG, y otras instituciones locales.

- Asesorar al Consejo Institucional en su drea de incumbencia y en la evaluacién de los
proyectos institucionales de Desarrollo Profesional, Acompafiamiento Pedagégico y
extension.

- Asesorar a los/as docentes en la elaboracién y el desarrollo de proyectos de desarrollo
profesional y de acompafnamiento pedagégico en el marco de la propuesta institucional.

- Promover, dar visibilidad y difundir el programa de desarrollo profesional intra e
interinstitucionalmente.

- Presentar al/ala Secretario/a Académico/a informes anuales de su tarea.

- Elaborar el cronograma anual de actividades segin calendario escolar, en articulacién
con las otras coordinaciones

- Promover acuerdos interinstitucionales, en el marco de los objetivos y prioridades
institucionales y jurisdiccionales.

- Planificar y desarrollar acciones para el fortalecimiento de la formacién permanente de
los/as docentes del IES.

ANEXO II. FORMATO REQUERIDO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Extensién maxima 7 carillas A4 (sin caratula)
Fuente: Times New Romén 11 interlineado 1,15 (solo el texto)

Cardtula: Denominacién de la institucién y la propuesta. Afio de cursada. Nombre de el/la
responsable. Ciclo lectivo.

COMPONENTES DEL PROYECTO:
Introduccién:

Dar cuenta de las funciones y distribucién de la carga horaria desde el marco normativo (ROM).



Fundamentacién:

Requiere un posicionamiento ético, estético y politico sobre la Educaciéon Artistica y, a la vez,
asumir un enfoque epistemolégico dando las razones que conllevan a definir la/s perspectiva/s.

Propésitos formativos:

Establecerlos en términos de intencionalidades a corto, mediano y largo plazo.

Metodologfa: De qué forma piensa instrumentar la propuesta, recursos y cronograma tentativo.
Evaluacion:

Asumir una concepcién de evaluacién formativa, establecer criterios e instrumentos de
evaluacién de la propuesta en el contexto institucional.

Bibliografia: La consultada por el/la postulante.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se considerard las propuestas que se ajusten al Anexo II de la presente convocatoria.

Se tendrdn en cuenta la titulacién de los/las postulantes de acuerdo al ROM.

Se tendrd en cuenta las propuestas se encuadren y respeten las funciones prescriptas en el ROM.

Se tendré en cuenta la trayectoria profesional y antecedentes del/las postulantes, asf como su
experiencia en la formacién docente en Nivel Superior y en el ISFD N° 806.

Coherencia interna y pertinencia de la propuesta a los requerimientos del Nivel Superior.
COORDINACION PROFESORADO DE MUSICA (8 horas catedra).
REQUISITOS:

- Ser docente del instituto y de la carrera para la que se presenta (no excluyente).

- Registrar antigiiedad en la docencia de nivel superior, no menor a 5 (cinco) afos (no
excluyente)

- Estar habilitado/a para desempefiar cargos publicos

FUNCIONES:

- Elaborar anualmente, en acuerdo con el/la Secretario/a Académico/a y los/as docentes
de la carrera, un plan de Articulacién Curricular que puede ser presentado a la DGES
para la asignacién de horas catedra institucionales interinas al equipo de docentes
responsables del plan.

- Articular el desarrollo de las unidades curriculares de su carrera y asesorar a los/as
docentes en cuestiones pedagégico — didacticas.

- Analizar y evaluar junto al/a la Secretario/a Académico/a, el desarrollo del proyecto
presentado por los docentes de su carrera.

- Promover y coordinar actividades académicas, curriculares y extracurriculares, para el
fortalecimiento y mejoramiento de la formacién inicial y permanente.

- Promover y coordinar acciones de evaluacién del disefio curricular y su desarrollo.

- Colaborar con la Oficina de Estudiantes en el seguimiento de las diferentes trayectorias
formativas de los/as estudiantes, y promover acciones para favorecer el ingreso,
permanencia y egreso al nivel superior.

- Elaborar anualmente mecanismos de consulta a los/as estudiantes sobre el desarrollo de
las unidades curriculares. Asimismo, debe informar al docente el resultado de esa
consulta y entregar al Secretario Académico.



- Conformar equipo de trabajo con las otras coordinaciones, en el marco del proyecto
educativo institucional y jurisdiccional.

- Asesorar en el tratamiento de las solicitudes de equivalencia de estudios.

- Asesorar al Consejo Institucional, cuando es requerido.

- Colaborar con la Vicedirecciéon en la elaboracién de horarios de clases y mesas de
examen.

- Articular con los equipos docentes del campo de la Practica Profesional para el
acercamiento a las escuelas asociadas.

ANEXO III: EL FORMATO DEL PROYECTO A PRESENTAR DEBERA TENER LOS
SIGUIENTES COMPONENTES

- Extensién maxima 7 carillas A4 (sin cardtula)

- Fuente: Times New Romdn 11 interlineado 1,15 (solo el texto)

- Carétula: Denominacién de la institucién. Formato. Nombre de los responsables. Ciclo
lectivo.

COMPONENTES DEL PROYECTO:

Introduccién: Dar cuenta del Espacio dentro del Instituto en el que se desarrollara el mismo y a
que sectores del Profesorado de Misica que va a coordinar

Fundamentacién: Requiere un posicionamiento ético, estético y politico sobre la Coordinacién
del Profesorado de Misica, las funciones que se enmarcan segiin el ROM y , a la vez, asumir un
enfoque epistemolégico sobre la finalidad que tiene su propuesta.

Propésitos: Establecerlos en términos de intencionalidades, propésitos y/u objetivos.

Metodologifa: Plantear los Ejes de Trabajo que realizara. Proponer acciones a corto, mediano y
largo plazo indicando los medios y modos para lograrlos. Propuesta de Trabajo Articulado con
el Vicedirector y Secretaria Académica del ISFD 806

Evaluacién: Expresar un modo de Evaluacién de su propio trabajo a mediano y largo plazo
Bibliografia:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se considerard las propuestas que se ajusten al Anexo III de la presente convocatoria.

Se tendréan en cuenta la titulacién de los/las postulantes.

Se tendra en cuenta las propuestas que se encuadren y respeten las FUNCIONES enmarcadas
para el coordinador de la Carrera segiin el ROM.

Se tendré en cuenta la trayectoria profesional y antecedentes del/las postulantes, asi como su
experiencia en la formacién docente en Nivel Superior y en el ISFD N°806.

Coherencia interna y pertinencia de la propuesta a los requerimientos del Nivel Superior.
Talleres Libres de la FAV

(74771) Informatica y Tecnologias aplicada a la misica. (Adolescentes y adultos). 6 HC (1
docente). Anual.

(7183) Teatro (orientado a la comedia musical). (Adolescentes y adultos) 8SHC 2 (dos
docentes uno de teatro y otro especializado en canto). Anual.

Anexo IV: REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA
TALLERES LIBRES DE LA FAV 2023.



- Perfil humano: Para trabajar en la propuesta de TALLERES el perfil de Educador/a
artistico que proponemos debe ser un docente reflexivo/a e interesado/a en su
desarrollo profesional en el campo de la educacién artistica (participando en
capacitaciones, seminarios, talleres, jornadas); reflexivo/a de su préctica pedagégica a
partir de los criterios construidos mediante la observacién sobre sus propias practicas;
de las practicas sistematizadas y las teorfas construidas por especialistas en Arte y de las
problemdticas socio-histérico-culturales ligadas al campo de las infancias y
adolescencias; Consolidado/a Artisticamente, hdbil y solidario/a para poder orientar y
acompanar a sus colegas; interesado/a por el conocimiento del patrimonio cultural
artistico regional, nacional e internacional orientado a la infancia; que recupera el juego
como factor generador de cultura, como espacio transicional, como derecho inalienable
de las ninas, los nifos y adolescentes. Las/lo interesadas/os deberdn tener
predisposicién horaria para adecuarse en los horarios que demande la FAV

FORMATO REQUERIDO PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS DE
TALLERES LIBRES DE LA FAV CICLO 2023.

- Extensién méaxima 5 carillas A4 (+ caratula)

- Fuente: Times New Romdn 11 interlineado 1,15 (solo el texto)

- Cardtula: Denominacién de la institucién. Nombre del proyecto (denominacién fantasia
y lenguaje artistico). Nombre del/os/as responsable/s. Ciclo lectivo.

COMPONENTES DEL PROYECTO:

Fundamentaciéon y Marco teérico: Dar cuenta de la ubicacién del taller en el marco del programa
FAV indicando el nombre de fantasia del taller, carga horaria y poblaciéon destinataria. Este item
requiere un posicionamiento ético, estético y politico sobre la Educaciéon Artistica y, haciendo
foco en la Educacién Vocacional, asumir un enfoque epistemolégico sobre el espacio, dando las
razones que conllevan a definir la/s perspectiva/s.

Objetivos Generales: Establecerlos en términos de intencionalidades, propésitos y/u objetivos.

Metodologia (puede incluir también los recursos): Refiere a los criterios y procedimientos
did4cticos para favorecer el aprendizaje que le permiten al sujeto apropiarse de procesos y
recursos para desarrollar lo cognitivo y afectivo. Puede incluirse los recursos y contenidos (para
su organizacion, tener en cuenta el formato taller, pudiendo formular estos tltimos en términos
de problemas, interrogantes, conceptos, etc.)

Bibliografias: del docente y para la implementacién del proyecto (teniendo en cuenta normas
APA).
CRITERIOS DE EVALUACION:

- Se considerard las propuestas que se ajusten al Anexo IV de la presente convocatoria.

- Se tendrédn en cuenta la titulaciéon de los/las postulantes de acuerdo al perfil docente
solicitado.

- Setendrd en cuenta las propuestas que se encuadren y respeten formatos y orientaciones
metodolégicas que se estipulan en el presente llamado.

- Se tendré en cuenta la trayectoria profesional y antecedentes del/las postulantes, asi
como su experiencia en la formacién docente en Nivel Superior y en el ISFD N° 806.

- Coherencia interna y pertinencia de la propuesta a los requerimientos del Nivel Superior.



